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ПРОГРАММА ИТОГОВОГО ЭКЗАМЕНА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

По дисциплине 

«Трудовое право РК и зарубежных стран» 

 

 

Правила проведения итогового письменного 

офлайн -экзамена 

  

 

Для успешной сдачи экзамена по дисциплине «Трудовое право РК и 

зарубежных стран» необходимо :  

 

1. внимательно изучить курс обучения в соответствии с пройденной 

программой; 
2. изучить дополнительную литературу по тематике курса; 
3. оперировать понятийно-терминологическим аппаратом 
4. Четко применять пройденные термины 
5. Проанализировать международные стандарты уголовного правосудия и 

его составляющие - Понимать важность изучения стандартов уголовного 

правосудия  

 

Правила экзамена 

 

В каждом билете 3 вопроса, 2 первых вопроса по 30 баллов и последний 

вопрос -40 баллов, время на экзамен- 2 часа. Экзамен проходит стандартно 

письменно в аудитории под камерой. Студент приходит на экзамен за 15 

минут до начала, затем в явочном листе находит свою фамилию, 

расписывается и садится на свое место, которое определенно в явочном 

листе. Ровно по расписанию начинается экзамен. Студент должен расписать 3 

вопроса в течении 2 часов с начала экзаменов. 
Не допускается опоздание и пропуск экзамена. Не допускается списывание 

на экзамене, нельзя пользоваться сотовыми телефонами, шпаргалками и 

другими подручными средствами. 
На экзамене включены камеры, а также ходят дежурные преподаватели. 
Регламент проведения. 
ВАЖНО – экзамен проводится по расписанию, которое заранее должно быть 

известно студентам и преподавателям. 

Итоговый контроль (экзамен) – 100 баллов. В вопросы итогового контроля 

(экзаменационные вопросы) в обязательном порядке включают задания, 



рассматриваемые на всех видах занятий (лекции, семинарские, практические, 

СРСП). 
Форма проведения экзамена- письменно офлайн по билетам 

 

Темы, по которым будут составлены задания 

1. Международное трудовое право. Правовое регулирование труда в 

странах ближнего и дальнего зарубежья. 
2. Понятие трудового права зарубежных стран как отрасли права 
3. Конституционное право граждан Республики Казахстан и зарубежных 

стран на условия труда, отвечающие безопасности и гигиене. 
4. Принципы трудового права Республики Казахстан и зарубежных стран. 

Общие и отраслевые принципы в регулировании труда. 
5. Субъекты трудового права Республики Казахстан и зарубежных стран 
6. Представители работников: профессиональные союзы, выборные 

представители работников их правовой статус. 
7. Понятие заработной платы и отличие ее от других видов 

вознаграждения за труд в Республики Казахстан и зарубежных стран. 
8. Предмет, метод и принципы международно-правового регулирования 

труда. 
9. Понятие коллективного договора и его значение в регулировании 

трудовых отношений в Республике Казахстан и зарубежных стран. 
10. Классификация, содержание принципов в сфере правового 

регулирования трудовых отношений Республики Казахстан и 

зарубежных стран. 
 
 

          Литература  для подготовки к экзамену 

 

1. Айдарбаев С.Ж. Некоторые аспекты соотношения 

международного и внутригосударственного права в 

законодательстве Республики Казахстан. /Сб. матер. межд. 

научно-теоретич. конф. «Конституция РК и вопросы 

совершенствования законодательства о труде». - Алматы: 

Интерлигал, 2001 

2. Абайдельдинов Е.М. Соотношение международного и 

национального права Республики Казахстан (проблемы 

становления приоритетности). – Алматы: Казак университет, 

2012. 

3. Договор Евразийского экономического союза (ТК ЕАЭС) от 11 

апреля 2017 года https://www.zakon.kz/ 

https://www.zakon.kz/


4. Киселёв И.Я. Сравнительное и международное трудовое право. 

Учебник для вузов. – М., 1999. 

5. Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран запада (прорыв 

в постиндустриальное общество).- /Трудовое право, 2003, №2, 

с.49. 

6. Нурмагамбетов А.М. Рынок труда: правовые проблемы и 

перспективы. – Алматы, 1998.  

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1.univer.kaznu.kz. в разделе УМКД. 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 
РУБРИКАТОР КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ИК) 

 

Дисциплина: _ТП  РК и  зарубежных стран__. Уровень: бакалавриат.  

Форма: стандартный письменно, офлайн  

 

Платформа: ИС «Универ».  
№ Таксономия 

Блума 

 

Критерии 
ДЕСКРИПТОРЫ 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

1 Знание Балл 

Критерий 

27-30 баллов 21-26 баллов 15-20 баллов 8-14 баллов 0-7 баллов 

1 вопрос. 
Максимальный 

балл –  

30 баллов 

Демонстрация четкого 

понимания фундаментальных 

концепций и принципов, 

относящихся к темам, 

охватываемых итоговым 

контролем. 

Демонстрирует 

исключительное 

понимание 

предмета, включая 

нюансы и связи. 

Демонстрирует 

четкое и глубокое 

понимание предмета. 

Демонстрирует базовое 

понимание основного 

предмета по вопросу. 

С трудом объясняет 

суть предмета, 

имеется множество 

пробелов в 

понимании. 

Демонстрирует 

минимальное 

понимание 

предмета или его 

полное отсутствие. 

2 Понимание Балл 

Критерий  

27-30 баллов 21-26 баллов 15-20 баллов 8-14 баллов 0-7 баллов 

2 вопрос. 
Максимальный 

балл – 30 

баллов 

Интерпретация и обобщение 

информации, объяснение 

основных идей, тем или проблем, 

обсуждаемые в ходе итогового 

контроля. 

 

Дает подробные и 

четкие объяснения, 

резюмирует и 

интерпретирует 

содержание 

вопроса. 

Обеспечивает 

эффективные 

объяснения, краткое 

изложение и 

интерпретацию 

содержания вопроса. 

На базовом уровне 

интерпретирует 

информацию, 

предоставляя 

адекватные выводы, 

объяснения и 

интерпретации по 

вопросу. 

Имеет  

трудности с 

интерпретацией, 

обобщением или 

объяснением 

информации. 

 

Не может 

адекватно 

интерпретировать, 

обобщать или 

объяснять 

информацию. 

3 Применение Балл 

Критерий 

36-40 баллов 28-39 баллов 20-27 баллов 10-19 баллов 8-9 баллов 

3 вопрос. 
Максимальный 

балл – 40 

баллов 

Применение полученных знаний 

для решения реальных проблем 

или сценариев, связанных с 

предметом. 

 

Последовательно 

применяет знания 

для решения 

сложных задач. 

Грамотно применяет 

знания для решения 

практических задач. 

 

Применяет знания с 

некоторым умением, но 

ответы могут быть 

недостаточно 

глубокими для 

решения проблем по 

вопросу. 

Изо всех сил 

пытается применить 

знания для решения 

проблем. 

Не может 

применять знания 

для решения 

проблем. 



Формула для расчета итогового контроля: 

Итоговый контроль (ИК) = Балл за 1 вопрос + Балл за 2 вопрос + Балл за 3 вопрос 

 

 

 


